RENCANA KERJA
(RENJA)

=2 KOTA DUMAI p

DISKOMINFFO
I

DUMA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA DUMAI

JI. H.R. SUBRANTAS No 135

KOTA DUMAI
TAHUN 2020



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur ke hadirat Allah SWT, Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Komunikasi Informatika Kota Dumai tahun 2020 telah dapat disusun sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Komunikasi Informatika merupakan wujud nyata dari
pelaksanaan rencana pembangunan yang berbasis kinerja yang mengacu kepada RENSTRA
Dinas Komunikasi Informatika dan RKPD Kota Dumai. Diharapkan nantinya RENJA 2020
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai adalah dokumen
perencanaan tahunan OPD yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
dan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan
selanjutnya menjadi pedoman bagi OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan
pembangunan selama 1 (satu) tahun.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai sebagai OPD yang memiliki tugas
pokok dan fungsi bidang komunikasi dan informatika, melaksanakan fungsi secara optimal
melalui program-program yang telah ditetapkan pada RPJMD Kota Dumai, sehingga dapat
menyusun target kerja yang akan dicapai oleh Dinas Komunikasi dan Informatika pada
tahun 2020. Dengan demikian lebih memudahkan bagi OPD dalam mengukur dan
mengevaluasi capaian kinerja yang telah dihasilkan pada tahun sebelumnya, dan
mentargetkan capaian kinerja pada tahun 2020 .

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai sesuai
dengan amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, daerah wajib menyusun dokumen perencanaan pembangunan
daerah, mulai dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) untuk kurun
waktu 20 (duapuluh), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk
jangka waktu 5 tahun dan Rencana Kerja untuk perencanaan pembangunan tahunan.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peranturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2009 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksnaan Rencana Pembangunan Daerah, RKPD Kota
sekurang-kurangnya memuat tentang kerangka Ekonomi Daerah, Program Prioritas
Pembangunan Daerah, Rencana Kerja dan Pendanaan serta Prakiraan Maju dengan
mempertimbangkan kerangka pendanaan dan pagu Indikatif, baik yang bersumber dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) maupun sumber-sumber lain. Demikian
halnya dengan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai juga
mengikuti point-point penting yang terdapat pada RKPD Kota Dumai. Penetapan program
prioritas berorientasi pada pemenuhan hak-hak dasar masyarakat dan pencapaian keadilan
yang berkesinambungan serta berkelanjutan, sehingga pembangunan yang dilaksanakn oleh
Pemerintah Kota Dumai dapat dirasakan secara nyata oleh masyarakat.

Rencana Kerja OPD harus mempunyai keterkaitan erat dengan RKPD, RPJMD dan
juga memperhatikan RPJPD. Upaya untuk mensinergikan program dan kegiatan di tahun
2020 diantaranya melalui inventarisasi data, permasalahan dan potensi yang ada. Selain itu
juga adanya usulan-usulan pembangunan yang diusulkan oleh masyarakat pada saat
pelaksanaan musrenbang tingkat kelurahan, kecamatan dan kota, maupun usulan OPD
terkait melalui forum OPD yang difasilitasi oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Dumai.

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai tahun 2020 akan dijadikan
pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Dumai Tahun 2020 yang telah ditetapkan Prioritas Pembangunan
Daerahnya, dimana mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan yang dalam
penyusunannya juga memperhatikan program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang
dilaksanakan di daerah. Renja tersebut menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Dumai.



2. Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan Rencana Kerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai tahun 2020 adalah sebagai berikut:

1.

Undang-Undang nomor 16 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya Tingkat
Il Dumai (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 60, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3829);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republi Indonesia Tahun 2014 Nomor 2440, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Riau Tahun 2014-2019 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2018
Nomor 1);

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 13 Tahun 2014 tentang Rencana Jangka
Panjang Daerah Kota Dumai Tahun 2005-2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Dumai Tahun 2016-2021;

10.Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kota Dumai (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun
2016 Nomor 1 Seri D.

3. Hubungan Antar Dokumen

Dokumen Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan penjabaran
dari Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kota Dumai tahun 2020 dan RPJMD Kota
Dumai tahun 2016-2021 merupakan tahun ke empat sebagai langkah pencapaian Visi Kota
Dumai tahun 2021.

Dalam penyusunan dokumen Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Dumai tahun 2020 digunakan sejumlah dokumen perencanaan yang ada di tingkat Nasional
maupun Daerah (Propinsi Riau dan Kota Dumai), yaitu sebagai berikut:

a. Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMN) Nasional

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional sudah ditetapkan dengan
Peraturan Presiden Nomor 2 tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka



Menengah Nasional tahun 2015-2019 diharapkan RKPD Kota Dumai Tahun 2019
akan berperan sebagai tahapan pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam RPJM Nasional Tahun 2015-2019.

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Dumai

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Dumai ditetapkan
dengan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 8 Tahun 2016, maksud dari
penyusunan RPJMD ini adalah untuk menjabarkan visi, misi dan program Kepala
Daerah selama lima tahun, sehingga dapat memberikan arah bagi seluruh pemangku
kepentingan untuk melaksanakan pembangunan Daerah. Dalam RPJMD juga
dijelaskan tentang tujuan penyusunan RPJMD antara lain untuk memberikan arahan
keterkaitan perencanaan dan penganggaran, pelaksanaan serta pengendalian dan
evaluasi rencana pembangunan daerah. Tujuan ini yang menjadi penjabaran dalam
Rencana Kerja (Renja) tahun 2020 agar terwujud sinergitas, pembangunan terpadu
dan berkesinambungan.

c. Renja OPD

Renja SKPD adalah dokumen perencanan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang dilaksanakan dengan partisipasi
masyarakat. Penyusunan Renja OPD merupakan tahapan awal yang harus dilakukan
sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja OPD yang definitif. Prinsip-
prinsip di dalam penyusunan Rancangan Renja OPD adalah sebagai berikut:

1. Mengacu pada Rencana Strategis (renstra) 2017-2021 OPD yang digunakan
sebagai acuan perumusan program kegiatan, indikator Kinerja dan pagu
indikatif dalam Renja OPD tahun 2020, sesuai dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah 2016-2021;

2. Mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, sebagai acuan perumusan kegiatan alternatif dan/atau baru
untuk tercapainya sasaran Renstra OPD berdasarkan pelaksanaan Renja OPD
tahun-tahun sebelumnya;

3. Untuk memecahkan masalah yang dihadapi pada tahun sebelumnya, sebagai
acuan perumusan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi
kegiatan serta prakiraan maju dalam rancangan Renja OPD, serta dapat
menjawab berbagai isu-isu penting terkait dengan penyelenggaraan tugas dan
fungsi OPD;

4. Memasukkan usulan kegiatan hasil Musrenbang Kecamatan yang terkait
dengan OPD, sebagai acuan perumusan kegiatan dalam rancangan Renja
OPD, mengakomodir usulan masyarakat yang selaras dengan program
prioritas yang tercantum dalam rancangan awal RKPD.

Sinkronisasi yang dimaksud terutama dalam hal penetapan prioritas pembangunan
daerah yang relevan dengan Propinsi maupun Pusat. Hal ini merupakan perwujudan
keterpaduan dana kesatuan perencanaan pembangunan secara nasional, dengan tetap
memperhatikan kondisi, potensi serta dinamika perkembangan daerah, nasional dan global.
Hubungan antar dokumen perencanaan pembangunan bersifat saling mengisi dan
melengkapi untuk mencapai tujuan Pembangunan Nasional yang mencakup semua bidang
kehidupan secara terpadu dalam wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Dalam konteks pembangunan yang berdimensi kewilayahan, perencanaan
pembangunan daerah haruslah disinergikan dengan dokumen perencanaan tata ruang
wilayah (RTRW) baik dalam skala lokal, regional maupun nasional. Perencanaan
pembangunan yang berorientasi pada kewilayahan akan memberikan kejelasan sasaran
serta target pembangunan diberbagaiaspek dan wilayah. Pada gilirannya dapat



menghasilkan pembangunan yang lebih efektif, efisien dan bermanfaat secara maksimal
disetiap wilayah pembangunan.

4. Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai 2020
disusun dengan maksud untuk:

Adapun maksud Penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2020
adalah untuk menetapkan program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai
sasaran pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Diskominfo dalam kerangka
regulasi dan kerangka anggaran

b. Tujuan

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun
2020 adalah untuk :

>

Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2020.

Menjamin pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan terutama dalam
menjalankan kewenangannya dalam penyusunan, pengendalian dan evaluasi
rencana pelaksanaan pembangunan daerah, serta tugas lain yang diberikan
kepada Diskominfo sesuai aturan yang berlaku.

5. Sistematika Dokumen Renja

Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai tahun 2020,
yang mengimplementasikan perencanaan pembangunan jangka menengah dan
penganggaran tahunan, disusun dalam sistematika sebagai berikut:

BAB I.Pendahuluan

11.

12

13.

14.

Latar Belakang

Memuat pengertian ringkas tentang Renja SKPD Dinas Komunikasi dan
Informatika, proses penyusunan Renja SKPD, Keterkaitan antara Renja SKPD
dengan Renja Kementerian/Lembaga (K/L) dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.

Landasan Hukum

Memuat undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah dan
ketentuan peratuaran laniinya yang mengatur tentang struktur Organisasi dan
Tata Kerja (SOTK), kewenangan SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika
SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggarann SKPD Dinas
Komunikasi dan Informatika.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja SKPD
Dinas Komunikasi dan Informatika.

Sistematika Penulisan

Memuat pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Renja SKPD Dinas
Komunikasi dan Informatika serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB I1.Pendahuluan



2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun 2018) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun 2019), mengacu pada APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Memuat isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD Dinas
Komunikasi dan Informatika berdasarkan analisis gambaran pelayanan
SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika, kajian hasil evaluasi
pelaksanaan SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika serta kajian
terhadap pencapaian kinerja Renstra SKPD Dinas Komunikasi dan
Informatika.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan tentang Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan
pemangku kepentingan tersebut diperoleh dan kesesuaian usulan tersebut
dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah.

BAB Ill. Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Memuat Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan

Memuat faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, uraian garis besar mengenai program dan kegiatan
serta rekapitulasi rencana program dan kegiatan Tahun 2020.

BAB IV. Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Memuat pemaparan tentang program dan kegiatan dan pagu berbentuk table
berdasarkan rencana program dan kegiatan tahun 2020.



BAB V. Penutup

Memuat catatan-catatan penting, baik terkait pelaksanaan kegiatan maupun

ketersediaan anggaran, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak
lanjut.



BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD

Evaluasi terhadap hasil pelaksanaan Rencana Strategis OPD tahun lalu dan
pencapaian kinerja Rencana Strategis OPD digunakan untuk mengidentifikasi
kemampuan OPD dalam melaksanakan Program dan Kegiatan, mengetahui realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan, serta mengidentifikasi hambatan dan
permasalahan yang dihadapi.

Evaluasi didasarkan atas laporan hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun- tahun
sebelumnya, laporan evaluasi pelaksanaan Renstra OPD dan perkiraan pelaksanaan DPA-
OPD tahun berjalan yang baru disahkan. Evaluasi Kinerja pada Bagian Hubungan
Masyarakat dan Bagian Komunikasi dan Informatika dengan membandingkan hasil
pelaksanaan pada tahun 2018 dan 2019. Pada tahun 2019 Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Dumai  terbentuk sebagai OPD baru, sebagai Dinas baru
DISKOMINFO Kota Dumai mempunyai 4 bidang dan 1 seketariat. Empat Bidang terdiri
dari Bidang Pelayanan Insfrastruktur E-Government, Bidang Pelayan Aplikasi E-
Government, Bidang Informasi Dan komunikasi Publik, dan Bidang Statstik dan
Persandian. Sedangkan di Sekretariat terdiri dari tiga sub bagian yaitu bagian Tata Usaha,
bidang Perencanaan, dan bidang Aset dan Perencanaan. Oleh sebab itu DISKOMINFO
Kota Dumai banyak menambah Program dan Kegiatan baru agar bisa menopang segala
rencana pembangunan Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai.

Adapun secara rinci Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD dan
Pencapaian Renstra OPD s.d Tahun 2019 Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Dumai sebagai berikut :



Tabel 2.1. Kota Dumai Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD dan Pencapaian Renstra OPD s.d Tahun 2019 Dinas Komunikasi dan Informatika

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi s/d Tahun

Realisasi dan Kegiatan Tahun 2018 Berelen
Target Target Hasil Target L
Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Capaian Program dan Program
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcome) dan Kegiatan Program Kegiatan dan dan Realisasi Capaian Tingkat
Program/ Kegiatan (output) (renstra) Keluaran TGS Rerifens Kegiatan e d?an Capaian
tahun 2019 Kegiatan s/d 9 . Tingkat Tahun 2019 gre Realisasi
Tahun 2017 REIE! REE Realisasi % andn Kegiatan Target
Tahun 2018 | Tahun 2018 s/d Tahun Ronatra
Berjalan (2019) %)
4 ®) (6) ) ®) (9 (18) (19) (20)
Program Pelayanan
2 e e o Administrasi Perkantoran
01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Sura;atﬁhkr:nm selama 1 12 bulan - - - - 12 bulan 12 bulan 100
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi dan } R R }
02 Sumber Daya Air dan Listrik layanan internet, air , listrik 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100
03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Service Perlatan dan perlengkapan 12 bulan } R R } R ; 0
Perlengkapan Kantor kantor
Penyediaan jasa pemeliharaan dan Jumlah kendaraan yang diservice
06 perizinan kendaraan g 12 bulan - - - - 12 bulan 12 bulan 100
; ; dan diisi BBM
dinas/operasional
08 Penyediaan Jasa Kebersihan Jumlah ruangan kerja yang bersih 12 bulan R _ _ R 12 bulan 12 bulan 100
Kantor dan nyaman
10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan - - - - 12 bulan 12 bulan 100
11 | Penyediaan Barang Cetak dan Tersedianya barang cetakan dan 12 bulan R _ _ R 12 bulan 12 bulan 100
Penggandaan penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya komponen instalasi
12 Listrik/Penerangan Bangunan i 'k/yb P K 12 bulan - - - - 12 bulan 12 bulan 100
Kantor istrik/ bangunan kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah majalah dan koran selama o
15 Peraturan Perundang-undangan 1 Tahun 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100
17 Penyediaan Makan dan Minuman Tersedianm)ilﬁunr;e::nan dan 12 bulan - - - - 12 bulan 12 bulan 100




Rapat-rapat koordinasi dan

Koordinasi pemerintah daerah

18 Konsultasi ke luar daerah dengan pemelrlntah pusat/ daerah 12 bulan - - - - 12 bulan 12 bulan 100
ainnya
Penyediaan Jasa Tenaga Tersedianya tenaga kemanan ) R R ;
19 Keamanan Kantor kantor 2 orang 2 orang 2 orang 100
Penyediaan Jasa Tenaga Jumlah tenaga pelayanan
20 Pelayanan Administrasi . 5 - - - - - - - -
administrasi perkantoran
Perkantoran
2 Penye(_ilaan Dokumen I_(eglatan Jumlah D(_)kumenta5| Kegla_ltan ) 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% R ; ;
Pemerintah Kota Dumai Pemerintah Kota Dumai
Program Peningkatan Sarana
1 i vz dan Prasarana Aparatur
05 Pengadaan kendaraan Jumlah pengadaan kendaraan } } R R } R ; ;
dinas/operasional dinas kantor
07 Pengadaan Perlengkapan Gedung Tersedianya perlengkapan gedung 10 unit R _ _ R 10 unit 10 unit 100
Kantor kantor
09 Pengadaan peralatan gedung Tersedianya peralatan gedung 10 unit } R R } 10 unit 10 unit 100
kantor kantor
26 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah jasa pemeliharaan 12 bulan R _ _ R 12 bulan 12 bulan 100
perlengkapan gedung kantor peralatan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah jasa pemeliharaan
22 - - - - - - - -
perlengkapan gedung kantor peralatan gedung kantor
Program Peningkatan Disiplin
1 i o Aparatur
03 Pengadaan pakaian kerja lapangan Pengadal\an Pakaian kerja 40 stel - - - - 40 stel 40 stel 100
apangan
Program Peningkatan Kapasitas
1 i o Sumber Daya Aparatur
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Jumlah PNS dan Non PNS yang
04 Manusia di Bidang Pendidikan dan Mengikuti kursus, Pendidkan dan 8 orang - - - - 8 orang 8 orang 100
Pelatihan Pelatihan
Program Peningkatan
10 o1 06 Pengembangan Sistem _

Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan




Penyusunan laporan capaian

Tersusunnya LAKIP dan Renja

01 kinerja dan h i " 4 dokumen - - - - 4 dokumen 4 dokumen 100
PR o L Dinas Komunikasi dan Informatika
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Penyusunan pelaporan prognosis Tersusunnya laporan prognosis
03 | realisasi S 2 dokumen - - - - 2 dokumen 2 dokumen 100
realisasi anggaran
anggaran
04 Pen_yusunan pelaporan keuangan Tersusunnya I_aporan keuangan 1 dokumen ) R R ; 1 dokumen 1 dokumen 100
akhir tahun akhir tahun
Program Penyelenggaraan
Persandian
o i e Untuk Pengamanan Informasi di
Pemerintah Daerah
o1 Pelaksanaan kontra penglnderaan Jumlah fasilitas yang terpasang 3 fasilitas R ~ ~ R 3 fasilitas 3 fasilitas 100
pada ruangan strategis alat persandian
Pengelolaan dan perlindungan Persentase pengelolaan informasi
02 informasi dengan pemanfaatan persgndian 50% - - - - 50% 50% 100
persandian di Pemerintah Daerah P
Program Pengembangan
2l b L Data/Informasi/Statistik Daerah
01 Eﬁr:g:isunan Profil Kominfo Kota Jumlah buku TIK Kota Dumai 1 buku - - - - 1 buku 1 buku 100
02 Pengelolaan Updating dan analisis Persentase Data Statistik Sektoral ; ; R R } R : :
data dan statistik Kota Dumai yang diolah
06 Penyusunan data statistik Kota Jumlah data dan informasi Statistik ; ; R R } R : :
Dumai Kota Dumai
Program Pengembangan
10 01 15 Komunikasi, Informasi dan
Media Massa
. Jumlah OPD yang dilakukan
Pembinaan dan pengembangan . o
02 jaringan komunikasi dan informasi ) pgmblnaan da_n pe_ngem_bangan ) 24 opd 8 opd 16 opd 16 opd 100% 24 opd 24 opd 100
jaringan komunikasi dan informasi
Pembinaan dan pengembangan Persentase pengembangan 3 Audio
03 | sumber daya komunikasi dan ekosistem TIK 3 Audio Visual Visual 3 Audio Visual 100%

informasi
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Pengkajian dan pengembangan

Persentase penerapan aplikasi e-

05 R - A 60% - 40% 40% 100% 60% 60% 100
sistem informasi Government
08 Pengelolaan website Pemko dumai Jumiah Web5|te. Pemko DUMAI 1 website - - - - 1 website 1 website 100
yang di kelola
Pengelolaan media online Humas Informasi yang disampaikan 1 media 1 media
07 dan Infokom Pemerintah Kota melalui jaringan online Pemerintah - 1 media online ¥ N 100% - - -
) h online online
Dumai Kota Dumai
Pengelolaan server dan aplikasi Jumlah Server dan Aplikasi Data
09 data center P 1 data center - - - - 1 data center 1 data center 100
. Center yang dikelola
Pemko Dumai
Pengadaan alat studio, komunikasi .
10 | dan Jumiah peralatan alat studio dan 8 unit - 2 unit 2 unit 100% 8 unit 8 unit 100
- jaringan TIK
jaringan
1 Pengembangan dan Pengelplaan Jumlah command center yang 1 command } R R } 1 command 1 command center 100
Comand Center Kota Dumai terbentuk center center
12 Pengelolaan dan pengembangan Persentase insfrastrur jaringan e- R R _ _ R _ R R
infrastruktur jaringan e-government government yang di kelola
14 Penyelenggaraan dan percepatan Kategori e-Government Kota } } R R } R ; ;
tata kelola e-government Dumai
Peningkatan kapasitas sumberdaya
15 manusia dalam pemanfaatan Jumlah Rakornis Diskominfo Kota ; ; R R } R : :
sistem informasi pemerintahan dan Dumai
sistem informasi publik
01 | Pengadaan dan pemeliharaan alat Persentase Infrastruktur Jaringan ) ) R R ; R a a
studio dan komunikasi e-Government yang dikembangkan
Program Peningkatan dan
10 01 24 Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah
Pengelolaan Barang Milik Persentase aset milik perangkat
01 | Perangkat daerah yang terpelihara dan 80% - - - - 80% 80% 100
Daerah terdata
Program Fasilitasi Peningkatan
10 01 17 SDM Bidang Komunikasi dan
Informasi
. . Jumlah SDM yang mengikuti
01 Pelatihan SDM dalam bidang pelatihan dalam bidang komunikasi 36 orang 35 orang 36 orang 36 orang 100% 36 orang 36 orang 100

komunikasi dan informasi

dan informasi
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Pelatihan SDM dalam bidang

_— ) 5 R . .
02 Kkehumasan Jumlah SDM yang dilatih 150 orang 150 orang 150 orang 100%
Program Kerjasama Informasi
20 i 1 dengan Mass Media
01 Penyebarluasan informasi Jumlah informasi media visual - 4 media visual 4 'T‘e"'a 4 media visual 100% - - -
pembangunan daerah visual
Penyebarluasan informasi yang 3
03 | bersifat penyuluhan bagi Jumlah pertemuan - 3 pertemuan 3 pertemuan 100% - - -
pertemuan
masyarakat
04 Pfemblnaan Me_dla Pellput dalam _ Jumlah majalah gerak ) R 100% 100% 100% 100% _ R R
Bidang Komunikasi dan Informasi pembangunan Pemko Dumai
05 E:;;/rebarluasan informasi hari-hari Jumlah event hari - hari besar - 2 event 2 event 2 event 100% - - -
Penyebarluasan informasi yang . .
d Jumlah kelompok informasi o
06 | bersifat masyarakat (KIM) yang di bina 5 KIM - 3KIM 3KIM 100% 5 KIM 5 KIM 100
penyuluhan
Penvelenagaraan Layanan Jumlah jenis publikasi informasi
08 yelengg 4 penyelenggaraan pemerintahan 5 publikasi 4 publikasi 4 publikasi 4 publikasi 100% 5 publikasi 5 publikasi 100
Informasi Daerah o
daerah (Publikasi)
Program Penyebarluasan
£e i 8 Informasi Pemerintah Daerah
Penyebarluasan informasi Jumlah informasi publik dan
03 | Pembangunan daerah dan informasi hari besar 3 event R _ _ R 3 event 3 event 100

Informasi Hari-hari besar Nasional/
Daerah/ Keagamaan

nasional/daerah/
keagamaan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas pokok merumuskan kebijakan
teknis dalam bidang Komunikasi dan Informatika, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian

bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandiaan.

Penataan kelembagaan dan organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika ditetapkan
dengan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan

Lembaran Daerah Kota Dumai Nomor 64) dan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor

55

Tahun 2016 Tentang Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Uraian Tugas,

Jabatan, Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai.
Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika

Kota Dumai
Target Renstra Capguan_ Proyeksi
. SPM/Standar Realisasi Catatan
No Indikator - IKK L
Nasional Analisis
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jumlah
Kelompok
Informasi 5 7 7 5 7 7
o1 Masyarakat 3 KIM KIM KIM KIM 3 KIM KIM KIM KIM
(KIM) yang
dibina
02 GO':::ffggi'ma 175 | 200 | 250 | 281 | 175 | 200 | 250 | 281
Dumai indek | indek | indek | indek indek | indek | indek | indek
Jumlah OPD
03 yang terkoneksi 16 24 32 36 16 24 32 36
ke jaringan OPD OPD OPD OPD OPD OPD OPD OPD
internet
Persentase
informasi
penyelenggaraan
pemerintah 85% 90% 95% | 100% 85% 90% 95% | 100%
daerah yang di
publikasikan ke
media massa

2.3 Isu-lIsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Teknologi informasi dan komunikasi menjanjikan efisiensi, kecepatan penyampaian
informasi, jangkauan yang global dan transparansi. Oleh karena itu dalam era otonomi
daerah ini untuk mewujudkan pemerintahan yang good governance. Salah satu
upayanya adalah menggunakan teknologi komunikasi dan informasi atau yang populer
disebut e-Government. Pelaksanaan e-Government yang telah diimplementasikan harus
dapat memenuhi harapan dan kebutuhan dari internal pemerintahan, masyarakat dan
pihak swasta.

Sementara itu permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai berkaitan dengan hal-
hal sebagai berikut;
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6.

Belum berjalanya Grand Design (Master Plan) TIK Kota Dumai untuk
pembangunan dan pengembangan TIK di Kota Dumai dikarenakan keterbatasan
anggaran;

Kurangnya Sumber Daya Manusia yang baik secara kualitas dan kuantitas dalam
bidan TIK;

Belum adanya kebijakan yang kuat guna mendukung implementasi e-
Government, sulitnya koordinasi kelembagaan, dan belum adanya aplikasi
perencanaan berdasarkan penilaian berkala.

Gedung/Ruang kerja yang belum memadai untuk optimalisasi kerja.

Pengembangan dan peningkatan kapasitas pelayanan pemerintah basis
elektronik dan internet (electronic Government) belum optimal,

Pelayanan publik masih memerlukan perbaikan di semua lini.

Dengan berbagai permasalahan dan hambatan di atas menyebabkan masih belum
maksimalnya produk perencanaan dalam mencapai visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium
Developmnet Goals).

Adapun yang menjadi tantangan dalam pengembangan pelayanan Perangkat Daerah
terkait di bidang Komunikasi dan informatika adalah sebagai berikut :

a.

o

@ = o a o

Keterbatasan kewenangan Kota;

Belum dilaksanakannya tata kelola layanan yang efektif;

Kurangnya koordinasi dalam penyusunan program;

Masih rendahnya komitmen pengelola sumber daya komunikasi dan informatika;
Regulasi kewenangan belum terimplementasikan;

Inkonsistensi penempatan SDM dengan kompetensi yang dimiliki;

Masih Rendahnya Ketersediaan Sumber Daya Manusia yang handal dan
Profesional khususnya yang menguasai Bidang IT (Analis, Aplikasi, Database,
Pemograman dan Jaringan);

Belum bakunya pola arus data informasi antar instansi;

Belum adanya standar pengelolaan konten dan strategi penyebaran informasi;
Keterbatasan anggaran;

Belum menjadi prioritas dalam jangka pendek;

Belum optimalnya penyelenggaraan e-government;

Kurangnya komitmen Pimpinan antar OPD terhadap integrasi data, pertukaran
data dan keterisian data;

Rendahnya pengetahuan masyarakat akan hak dan kewajiban tentang penyiaran
dan keterbukaan informasi;

Tingginya sengketa informasi yang terjadi;

Ketidaksiapan badan publik dalam menghadapi permintaan informasi;

Adapun yang menjadi peluang dalam pengembangan pelayanan perangkat Daerah
terkait di bidang Komunikasi dan informatika adalah sebagai berikut :

a.

Adanya komitmen pemerintah daerah terhadap pengembangan komunikasi dan
informatika;
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Bimtek SDM dibidang IT yang terus menerus berkembang;

Tersedianya sarana peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur;

Kebutuhan organisasi yang semakin meningkat;

Komitmen semua unsur Dinas Kominfo dalam melaksanakan tugas;
Kemajuan teknologi informasi;

Keinginan masyarakat memperoleh informasi;

Media massa yang sangat berkembang baik milik pemerintah maupun swasta;

Peran strategis Komisi Informasi dalam mengawal reformasi birokrasi agar
pelayanan publik menjadi lebih baik;

Akuntabilitas dan transparansi dalam penyelenggaraan negara.

Sejalan dengan perkembangan zaman dan kemajuan teknologi informasi yang
berkembang dengan sangat pesat maka dalam Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika mempertimbangkan dan melihat isu-isu strategis yang ada antara lain :

1

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pelayanan publik semakin tinggi.
Pelayanan yang bersifat pasti dalam persyaratan, waktu, biaya serta akuntabel
benar-benar dibutuhkan masyarakat sehingga perlu diwujudkan dan ditingkatkan
secara konsisten.

Daya Kkirtis masyarakat bertambah dan akses terhadap media semakin luas
dengan berbagai pilihan dan kemudahan. Oleh karena itu, Dinas Komunikasi dan
Informatika dituntut untuk melakukan pemilihan media komunikasi yang efektif
untuk menyampaikan pesan dan meningkatkan kualitas isi pesan yang diproduksi

Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dalam pelayanan masyarakat belum
optimal dan masih harus ditingkatkan dan dikembangkan terutama dalam
penguasaan teknologi informasi, profesionalisme dan kepribadian SDM.

Pengamanan terhadap sumber-sumber informasi di Pemkot Dumai yang harus
senantiasa ditingkatkan demi keamanan informasi.

Secara umum, kondisi yang ingin dicapai melalui pelaksanaan Program dan Kegiatan
pada Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut:

1.

Semua OPD terjangkau sistem informasi dan terlaksananya pemanfaatan TI
dalam segala bidang pembangunan di Kota Dumai.

Informasi dari Pemerintah Kota Dumai dapat tersampaikan dengan baik dan tepat
sasaran serta terbentuk kesamaan persepsi antara Pemerintah Kota Dumai dengan
masyarakat melalui berbagai media termasuk media baru ( internet) ;

Masyarakat dapat mengakses informasi dan menyampaikan aspirasi terkait
Program dan Kebijakan Pemerintah Kota Dumai melalui media yang efektif;

Semua mekanisme kerja pada Dinas dalam Standar Operasional Prosedur (SOP)
yang baku.

Tersedianya data sektoral sebagai bahan acuan perencanaan pembangunan di
Kota Dumai.

Keamanan informasi di lingkungan Pemerintah Kota Dumai.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2020 tidak mengalami perubahan
yang berarti terhadap rancangan awal RKPD. Hal ini dikarenakan sifat tupoksi pada
Dinas Komunikasi dan Informatika banyak yang bersifat kegiatan rutin yang harus
dilaksanakan setiap tahun sesuai dengan tupoksi dan anggaran yang sudah jelas. Namun
ada beberapa yang mengalami perubahan pagu pada kegaiatan dikarenakan adanya
analisa kebutuhan belum sesuai dengan racangan awal RKPD.

Adapun secara rinci Review terhadap Rancangan awal RKPD 2020 Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Dumai sebagai berikut :
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Tabel 2.4 Review terhadap Rancangan awal RKPD tahun 2020 Kota Dumai

Rancangan Awal RKPD

No Catatan penting
q q A R Target AT
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu indikator (Rp)
Persentase Persentase
. . ketersediaan ketersediaan
01 ig:g;?;;i'aya”a" NS R kebutuhan 100% Rp 1,328,280,528 i?ﬂﬁ’{ﬁ{;g’fgg‘ka:m oran kebutuhan 100% Rp  1,189,840,528
administrasi administrasi
kantor kantor
Jumlah materai, Jumlah materai,
benda pos lainnya . benda pos lainnya
01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat SKPD dan tenaga 12 bulan Rp 10,000,000 '\Pﬂir;]yit:;an Jasa Surat SKPD dan tenaga 12 bulan Rp 10,000,000
administrasi Y administrasi
perkantoran perkantoran
setelah diteliti jumlah
pendanaan
rancangan awal
RKPD lebih besar,
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jum!ah A Penyed_iaar] Jasa Jum_lah_ pe_makaian sepie:]r;gelfﬁgrg:n tli?h
02 Daya Air dan Listrik ! SKPD pemakaian air, 12 bulan Rp 175,000,000 Komunikasi, Sumber Daya SKPD air, listrik dan 12 bulan Rp 152,100,000 lapangan iauh lebih
Y listrik dan telpon Air dan Listrik telpon pangan J .
kecil, oleh karena itu
dana dikurangi
sedikit dari
rancangan awal
RKPD
setelah diteliti jumlah
pendanaan
rancangan awal
RKPD lebih besar,
Jumlah jasa Jumlah jasa sedangkan jumlah
Penyediaan Jasa Peralatan dan peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan peralatan dan pengeluaran di
08 Perlengkapan Kantor ERED perlengkapan 2brlan X 55000000 dan Perlengkapan Kantor SKPD perlengkapan 12 bulan Rp 25,000,000 lapangan jauh lebih
kantor kantor kecil, oleh karena itu
dana dikurangi
sedikit dari
rancangan awal
RKPD
setelah diteliti jumlah
pendanaan
rancangan awal
RKPD lebih besar,
ool liacnyediaagliasalpemelinaraanidan SKPD per}]"i'r:}l‘?’]""]:rs‘%a” 12 bulan R 202,575,528 Psr?q)glei?mi:;r;ﬁ; erizinan SKPD pe;‘zml‘zr’]""]:sada” 12 bulan R 102,835,528 Sepiﬁ:]f;geﬁgrgﬂ?h
perizinan kendaraan dinas/operasional perizinan P T Eendaraan dinas/operasional perizinan p s lapangan jauh lebih
kendaraan dinas p kendaraan dinas kecil, oleh karena itu
dana dikurangi
sedikit dari
rancangan awal
RKPD
Jumlah jasa Penvediaan Jasa Jumlah jasa
05 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor SKPD kebersihan yang 12 bulan Rp 70,000,000 Kebérsihan Kantor SKPD kebersihan yang 12 bulan Rp 70,000,000
dibayar dibayar
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setelah diteliti jumlah
pendanaan
rancangan awal
RKPD lebih besar,
sedangkan jumlah

Jumlah ]
06 Penyediaan Alat Tulis Kantor SKPD pengadaan alat 12 bulan Rp 100,000,000 Penyediaan Alat Tulis Kantor SKPD Jumlah pengadaan 12 bulan Rp 75,000,000 pengeluaran di .
" alat tulis kantor lapangan jauh lebih
tulis kantor - s
kecil, oleh karena itu
dana dikurangi
sedikit dari
rancangan awal
RKPD
setelah diteliti jumlah
pendanaan
rancangan awal
RKPD lebih besar,
Jumlah Jumlah pengadaan sedangkan jumlah
Penyediaan Barang Cetak dan pengadaan Penyediaan Barang Cetak pengeluaran di
g Penggandaan SAGD barang cetakan L2bilag P CRURLY dan Penggandaan SKPD gzgangncet:hzgan 12 bulan Rp 35,000,000 lapangan jauh lebih
dan penggandaan pengg kecil, oleh karena itu
dana dikurangi
sedikit dari
rancangan awal
RKPD
Penyediaan Komponen Instalasi iJnuSrgErSikomponen Penyediaan Komponen iJr:Jst:I?sikomponen
08 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor SKPD listrik/penerangan 12 bulan Rp 17,000,000 :;stalag Listrik/Penerangan SKPD listrik/penerangan 12 bulan Rp 17,000,000
angunan Kantor
bangunan kantor bangunan kantor
Jumlah ’ Jumlah
. Penyediaan Bahan Bacaan
ool RRcRyedisaniBahaniBacaanidan SKPD Koranbahan 12 bulan Rp 15,000,000 dan Peraturan Perundang- SKPD koran/bahan 12 bulan Rp 15,000,000
Peraturan Perundang-undangan bacaan yang undangan bacaan yang
dibutuhkan kantor 9 dibutuhkan kantor
Jumlah makan Jumlah makan dan
. : dan minum untuk Penyediaan Makan dan minum untuk tamu
10 Penyediaan Makan dan Minuman SKPD tamu dan kegiatan 12 bulan Rp 50,000,000 Minuman SKPD dan kegiatan 12 bulan Rp 50,000,000
kantor kantor
dibutuhkan
penambahan dana
Jumlah koordinasi Jumlah koordinasi dikarenakan pagu
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi denga_n Rapat-rapat koordinasi dan dengap rancangan awal
11 e lhED Gt SKPD pemenmah pusat 12 bulan Rp 300,000,000 Konsultasi ke luar daerah SKPD pemenntar! pusat 12 bulan Rp 350,000,000 RKPD tlda_k
dan pemerintah dan pemerintah mencukupi untuk
daerah lainnya daerah lainnya memenuhi
kebutuhan OPD
selama setahun
dibutuhkan
penambahan dana
aji pengamanan
. Jumlah tenaga . Jumlah tenaga g 4
Penyediaan Jasa Tenaga Keamanan Penyediaan Jasa Tenaga kantor, dikarenkan
12 Kantor SKPD Ezglgoa:manan 3 Orang Rp 55,000,000 Keamanan Kantor SKPD Ezrr:%a;manan 3 Orang Rp 61,200,000 untuk penggajian

sesuai standar di
kota dumai, sesuai
dengan UMR
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Penyediaan Jasa Tenaga Pelayanan

Jumlah Tenaga

Penyediaan Jasa Tenaga

Jumlah Tenaga

bertambahnya pagu
dikarenakan
kebutuhan tenaga
honor yang semula

13 A ! SKPD Administrasi 3 Orang Rp 54,000,000 Pelayanan Administrasi SKPD Administrasi 4 Orang Rp 72,000,000 berjumlah 3 orang
Administrasi Perkantoran L
Perkantoran Perkantoran Perkantoran menjadi 4 orang,
dikarenakan Dinas
KOMINFO masih
kurang tenaga honor
Jumlah Jumlah
. ; Dokumentasi Penyediaan Dokumen Dokumentasi
14 ﬁe""e‘.j'aa” Dokumen Kegiatan SKPD/ | egiatan g Rp 154,705,000 Kegiatan Pemerintah Kota SKPD/' | e giatan 3 Rp 154,705,000
emerintah Kota Dumai KOTA . Dokumen " KOTA : Dokumen
Pemerintah Kota Dumai Pemerintah Kota
Dumai Dumai
Persentase Persentase
. ketersediaan Program Peningkatan ketersediaan
02 | Program [FEmITgEliEm SEvEne G sarana dan 100% Rp 1,065,000,000 Sarana dan Prasarana sarana dan 100% Rp  1,673,000,000
rasarana Aparatur
prasarana Aparatur prasarana
aparatur aparatur
Dinas KOMINFO
belum mempunyai
kendaraan roda
empat untuk
transportasi
kebutuhan harian
Dinas Kominfo. Oleh
karena itu Dinas
AHELD Jumlah pengadaan Kominfo
o1 Z.e"gadaa“ pendataal SKPD pengadaan 2 unit Rp 500,000,000 Pengadaan kendaraan SKPD kendaraan dinas 2 unit Rp 803,000,000 mengadakan
inas/operasional kendaraan dinas dinas/operasional Kantor kendaraan roda
kantor empat sebanyak dua
unit. Dengan pagu
bertambah dari
rancangan awal
RKPD, dikarenakan
Dinas Kominfo
membutuhkan jenis
kendaraan roda
empat.
Pengadaan
perlengkapan
gedung kantor pagu
bertambah
dikarenakan jenis
alat yang dibeli
harganya jauh lebih
Jumlah mahal dari
02 Egz?;daa” ellengkapanicedung SKPD pengadaan rumah | 50 unit Rp 150,000,000 gzg%igasgnf:rr'engkapa” SKPD fa‘n'?;ihtg:gg:daa” 25 unit Rp 200,000,000 rancangan awal
tangga RKPD. Dinas
KOMINFO masih
banyak
membutuhkan

pengadaan rumah
tangga, dikarenakan
Dinas yang baru
terbentuk
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Pengadaan
peralatan gedung
kantor pagu
bertambah
dikarenakan jenis
peralatan yang dibeli
harganya jauh lebih

mahal dari
03 Pengadaan peralatan gedung kantor SKPD pumiahlperalaian 50 unit Rp 200,000,000 Pengadaan peralatan SKPD Jumiah peralatan 50 unit Rp 450,000,000 rancangan awal
rumah tangga gedung kantor rumah tangga RKPD. Dinas
KOMINFO masih
banyak
membutuhkan
peralatan rumah
tangga, dikarenakan
Dinas yang baru
terbentuk
. . Jumlah . . Jumlah
g || PEMCERED MELELEE SKPD pemeliharaan 3Gedung | Rp 150,000,000 Pemeliharaan rutin/berkala SKPD pemeliharaan 3Gedung | Rp 150,000,000
perlengkapan gedung kantor perlengkapan gedung kantor
gedung kantor gedung kantor
adanya sedikit
penambahan pagu,
dikarenakan setelah
di teliti untuk
Jumlah jasa Jumlah jasa pemeliharaan
Pemeliharaan rutin/berkala pemeliharaan Pemeliharaan rutin/berkala pemeliharaan perlengkapan
w3 perlengkapan gedung kantor SAGD peralatan gedung L2bilag P E3(unE perlengkapan gedung kantor SKPD peralatan gedung 12 bulan Rp 70,000,000 gedung kantor dana
kantor kantor masih kurang, oleh
karena itu dana
dianaikan dari
rancangan awal
RKPD
Program Peningkatan Disiplin Per§entase Program Peningkatan Per§entase
03 peningkatan 100% Rp 30,000,000 O peningkatan 100% Rp 30,000,000
Aparatur A Disiplin Aparatur Pt
disiplin aparatur disiplin aparatur
Pengadaan . . Pengadaan
03 Pengadaan pakaian kerja lapangan SKPD Pakaian kerja 40 stel Rp 30,000,000 r;er;%ac;?]an pakaian kerja SKPD Pakaian kerja 40 stel Rp 30,000,000
lapangan pang lapangan
Program Peningkatan Kapasitas S:;Si:gtkistgn PEISEIEEE PO e P:;Sir?ngst:n
04 9 9 P kapasitas 100% Rp 30,000,000 kapasitas sumber daya pening 100% Rp 30,000,000
Sumber Daya Aparatur STer GEVE TR kapasitas sumber
Y P daya aparatur
aparatur
Jumlah PNS dan Peningkatan Kualitas Jumlah PNS dan
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Non PNS yang Sumbgr Daya Manusia di Non PNS yang
04 Manusia di Bidang Pendidikan dan SKPD Mengikuti kursus, 8 orang Rp 30,000,000 Bidan Pen)c,iidikan dan SKPD Mengikuti kursus, 8 orang Rp 30,000,000
Pelatihan Pendidkan dan Pelatiﬁan Pendidkan dan
Pelatihan Pelatihan
Program Peningkatan Persentase Program Peningkatan Persentase
05 | Pengembangan Sistem Pelaporan PISIIEEtEr 100% Rp 68,000,000 PEEEENEET SEE [PEATIELETET 100% Rp 65,000,000

Capaian Kinerja dan Keuangan

pelaporan kinerja
dan keuangan

Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

pelaporan kinerja
dan keuangan
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Penyusunan laporan capaian kinerja

Dokumen LKjIP

4

Penyusunan laporan capaian
kinerja dan

Dokumen LKjIP

4

a dilfthisar realisasi kinerja SKPD SR dan Renja Dokumen XD SS000e00 ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan Renja dokumen Rp 35,000,000
SKPD
Penyusunan pelaporan prognosis Penyusunan pelaporan
02 | realisasi SKPD i:uma'?]h;?]pma“ éokumen Rp 18,000,000 prognosis realisasi SKPD ﬁgum;ih ;?]pora” sokumen Rp 18,000,000
anggaran 9 anggaran 9
03 Pen_yusunan pelaporan keuangan SKPD Jumlah laporan 1 Rp 15,000,000 Penyusunan p_elaporan SKPD Jumlah laporan 1 Rp 15,000,000
akhir tahun keuangan Dokumen keuangan akhir tahun keuangan dokumen
Meningkatnya Meningkatnya
keamanan Program Penyelenggaraan keamanan
'S;?g;i?i:nenyelenggaraan informasi milik Persandian informasi milik
06 — pemerintah 81% Rp 95,000,000 Untuk Pengamanan pemerintah 81% Rp 95,000,000
F%?;Zﬁ:;?gg‘:{gin Initormmes) ¢l melalui Informasi di melalui
penyelenggaraan Pemerintah Daerah penyelenggaraan
persandian persandian
Persentase Pengelolaan dan Persentase
Pengelolaan dan perlindungan SKPD/ amrlkken perlindungan informasi engelolaan
01 informasi dengan pemanfaatan KOTA r:ﬂo?masi 55 Persen Rp 95,000,000 dengan pemanfaatan - ipnforgmasi 55 Persen Rp 95,000,000
persandian di Pemerintah Daerah 5 persandian di Pemerintah "
persandian persandian
Daerah
Persentase Persentase
B Ly — meningkatnya Program Pengembangan meningkatnya
07 Datg/lnformagi/Statisgk Daerah pengembangan 80% Rp 200,000,000 Data/Informasi/Statistik pengembangan 80% Rp 200,000,000
data/informasi/st Daerah data/informasi/sta
atistik daerah tistik daerah
Persentase Data Persentase Data
Pengelolaan Updating dan analisis SKPD/ Statistik Sektoral Pengelolaan Updating dan SKPD/ Statistik Sektoral
aR data dan statistik KOTA Kota Dumai yang SOECEl D £00.000.000 analisis data dan statistik KOTA Kota Dumai yang 50 Persen Rp 100,000,000
diolah diolah
Jumlah data dan - Jumlah data dan
P A SKPD/ : . L 1 Penyusunan data statistik SKPD/ ; " S 1
02 Penyusunan data statistik Kota Dumai KOTA informasi S_tatlstlk B OEER Rp 100,000,000 Kota Dumai KOTA informasi S'tatlstlk Dokumen Rp 100,000,000
Kota Dumai Kota Dumai
Persentase Persentase
Program Pengembangan Laor::gﬁink'asi Program Pengembangan Legmgr??kasi
08 Komunikasi, Informasi dan Media ! 85% Rp 3,050,000,000 Komunikasi, Informasi dan ! 85% Rp 4,490,000,000

Massa

informasi yang
cepat, tepat dan
akurat

Media Massa

informasi yang
cepat, tepat dan
akurat
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Jumlah OPD yang

Jumlah OPD yang

Pendanaan
bertambah
dikarenakan adanya
usulan dari
masyarakat agar
adanya titik — titik

dilakukan dilakukan ruang terbuka yan
FERiEED CER e R EeED pembinaan dan Pembinaan dan pembinaan dan bisa?nen akseys 9
01 e MHERISULEIRE SKPD pengembangan 32 OPD Rp 1,700,000,000 pengembangan jaringan SKPD pengembangan 32 OPD 3,300,000,000 . '9
jaringan komunikasi dan informasi e - ¢ . . jaringan internet, dan
jaringan komunikasi dan informasi jaringan iuga dari internal
komunikasi dan komunikasi dan J tgmerintah agar
informasi informasi P 9
menambah
pembinaan dan
pengembangan
jaringan di OPD dan
kelurahan.
REBEIEES Pembinaan dan
Pembinaan dan pengem_bangan SKPD/ pengganjbangan 35 Pe_rsen pengembangan sumber SKPD/ Persentase
02 sumber daya komunikasi dan Ekosistim TIK 3 Audio Rp 75,000,000 IS pengembangan 35 Persen 75,000,000
; - KOTA - . daya komunikasi dan KOTA L
informasi Jumlah jenis visual h . Ekosistim TIK
A . informasi
media informasi
Persentase "
M 80 Pengkajian dan Persentase
03 P_engka}pan can _pengembangan SKPD penerapan persentas Rp 243,000,000 pengembangan sistem SKPD penerapan aplikasi 80 persen 243,000,000
sistem informasi aplikasi e- ! N
e informasi e-Government
Government
Informasi yang Informasi yang
: . disampaikan : Pengelolaan media online disampaikan .
04 ﬁ?gfg::'gi’;gﬁﬁ:hogg?:I;'J‘r;”a”}s dan | qpp melalui jaringan ér“"l'ii‘ia Rp 182,000,000 Humas dan Infokom SKPD melalui jaringan ér’;’l'ii‘;'a 182,000,000
online Pemerintah Pemerintah Kota Dumai online Pemerintah
Kota Dumai Kota Dumai
Jumlah website . Jumlah website
05 Pengelolaan website Pemko Dumai Egﬁ.i’ Pemko Dumai 1 Website Rp 70,000,000 genge_lolaan website Pemko SKPD/ Pemko Dumai 1 Website 70,000,000
a umai KOTA .
yang di kelola yang di kelola
Pengelolaan server dan aplikasi data j:rr?[zhlii:?ilgata 1 Data Pengelolaan server dan JAU?;ZZiSDea?;r dan 1 Data
06 | center SKPD Ceme‘r’ - cone Rp 145,000,000 aplikasi data center SKPD C’;mer an vt 145,000,000
Pemko Dumai A yang Pemko Dumai 8 yang
dikelola dikelola
pengurangan pagu
PETETEnEED G ek Jumlah command 1 Pengembangan dan Jumlah command 1 gﬁggz‘?s;s;ls;al
07 Con?and Cegter Kota Dur%ai SKPD center yang Command Rp 210,000,000 Pengelolaan Comand Center SKPD center yang Command 150,000,000 dana berdasarkan
terbentuk Center Kota Dumai terbentuk Center analisa banyak yang
tidak terpakai.
Persentase Persentase
Infrastruktur Pengelolaan dan Infrastruktur
Pengelolaan dan pengembangan SKPD/ q _ . SKPD/ N -
08 infrastruktur jaringan e-government KOTA Jaringan e 50 Persen Rp 150,000,000 pengembangan infrastruktur KOTA Jaringan e 50 Persen 150,000,000

Government yang
dikelola

jaringan e-government

Government yang
dikelola
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Penyelenggaraan dan percepatan tata

SKPD/

Kategori e-

Penyelenggaraan dan

SKPD/

Kategori e-

09 Government Kota 2,5 Indek Rp 100,000,000 percepatan tata kelola e- Government Kota 2,5 Indek 100,000,000
kelola e-government KOTA Dumai government KOTA Dumai
: . Peningkatan kapasitas
qurrl:ﬂgil?;?;:?iﬁ:ﬁé:{gﬁiﬁg; Jumlah Rakornis sumberdaya manusia dalam Jumlah Rakornis
10 o — emer'i)ntahan ok St SKPD Diskominfo Kota 1 Rakornis Rp 75,000,000 pemanfaatan sistem SKPD Diskominfo Kota 1 Rakornis 75,000,000
- I pem Dumai informasi pemerintahan dan Dumai
informasi publik . ; . N
sistem informasi publik
kegiatan ini
dimatikan
dikarenakan
pengadaan alat
studio dan
Eremsrsken o e ek Jumlah peralatan Pengadaan dan Jumlah peralatan komunikasi ,
11 studigo e - komugikasi SKPD alat studio dan 10 unit Rp 100,000,000 pemeliharaan alat studio dan SKPD alat studio dan - - dikarenakan
komunikasi komunikasi komunikasi kegiatan ini sudah
dianggarkan pada
program
peningkatan sarana
dan prasarana
aparatur
Persentase Aset Program Peninakatan dan Persentase Aset
Program Peningkatan dan milik Perangkat Peng e oot ar? milik Perangkat
09 Pengembangan Pengelolaan daerah yang 100% Rp 35,000,000 9 9 daerah yang 100% Rp 35,000,000
. Pengelolaan Keuangan .
Keuangan Daerah terpelihara dan Daerah terpelihara dan
terdata terdata
Persentase aset Persentase aset
- milik perangkat Pengelolaan Barang Milik milik perangkat
o RizEoelclaaniBarang|MiiIRE anoka g X o r) daerah yang 82% Rp 35,000,000 Perangkat SKPD daerah yang 82% Rp 35,000,000
Daerah " "
terpelihara dan Daerah terpelihara dan
terdata terdata
Program Fasilitasi Peningkatan Persentase Program Fasilitasi Persentase
10 SDM Bidang Komunikasi dan meningkatnya 100% Rp 235,000,000 Peningkatan SDM Bidang meningkatnya 100% Rp 235,000,000
Informasi kualitas SDM Komunikasi dan Informasi kualitas SDM
Jumlah SDM yang Jumlah SDM yang
. ) mengikuti ) ) mengikuti
o1 E;Jﬁ;‘gii’;ssiag”n‘?ﬁgmqggang %’;ﬁ’ pelatihan dalam sorang | p, 120,000,000 Egﬁ'gi’;j%gﬂn‘?ﬁ}mﬁga”g %?g’ pelatihan dalam séorang | g, 120,000,000
bidang komunikasi bidang komunikasi
dan informasi dan informasi
Pelatihan SDM dalam bidang Jumlah SDM yang Pelatihan SDM dalam bidang Jumlah SDM yang
02 e oy SKPD dilatih 8 orang Rp 115,000,000 kehumasan SKPD dilatih 8 orang Rp 115,000,000
e TE [erbesn mEs] Persentase Program Kerjasama Persentase
11 9 ) informasi melalui 100% Rp 2,767,000,000 Informasi dengan Mass informasi melalui 100% Rp 2,767,440,000

dengan Mass Media

media massa

Media

media massa
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o1 Penyebarluasan informasi SKPD Jumlah informasi 4 Media R 545.000.000 Penyebarluasan informasi SKPD 4 Media Visual 4 Media R 545.000.000
pembangunan daerah media visual Visual p e pembangunan daerah Visual p s
Penyebarluasan informasi yang z Penyebarluasan informasi 4

02 bersifat penyuluhan bagi masyarakat SKPD Jumlah pertemuan Pertemua Rp 80,000,000 yang bersifat penyuluhan SKPD 4 Pertemuan Pertemua Rp 80,440,000

n bagi masyarakat n
Jumlah majalah . . .
) . " Pembinaan Media Peliput
Pembinaan Media Peliput dalam gerak 12 . D . 12
03 Bidang Komunikasi dan Informasi SKPD pembangunan Majalah Rp 460,000,000 gg:fmfslrﬁwa;sgi Komunikasi SKPD 12 Majalah Majalah Rp 460,000,000
Pemko Dumai
Penyebarluasan informasi hari-hari P  hari Penyebarluasan informasi

04 | besar SKPD . ‘;‘;‘rf‘be‘;‘;‘?” a1 3even Rp 170,000,000 hari-hari besar SKPD 3even 2 even Rp 170,000,000
Penyebarluasan informasi yang E]nl;?rlr?]gskie'ommk Penyebarluasan informasi

05 bersifat SKPD masyarakat (KIM) 7 KIM Rp 105,000,000 yang bersifat SKPD 7 KIM 7 KIM Rp 105,000,000
penyuluhan parax penyuluhan

yang di bina
Jumlah jenis
publikasi informasi
penyelenggaraan 4 4 publikasi
Penyelenggaraan Layanan Informasi SKPD/ pemerintahan Publikasi Penyelenggaraan Layanan SKPD/ 4 Publikasi
s Daerah KOTA daerah 7 RE LARTRTE Informasi Daerah KOTA 7 Informasi ;formasi Rp 1,407,000,000
Jumah layanan Informasi
informasi daerah
yang dikelola
Persentase Persentase
B L Penyebarluasan Program Penyebarluasan Penyebarluasan
12 Perr?erintah D);\erah Informasi 3 even Rp 37,369,050 Informasi Pemerintah Informasi 3 even Rp 37,369,050
Pemerintah Daerah Pemerintah
Daerah Daerah
JMHED (R Jumlah informasi
. . ublik dan Penyebarluasan informasi "

01 [ 9 A SKPD besar 3even Rp 37,369,050 Informasi Hari-hari besar SKPD 3 event Rp 37,369,050
Hari-hari besar Nasional/ Daerah/ el REaE Nasional/ Daerah/ besar
Keagamaan nasional/daerah/ke

keagamaan 3 Keagamaan agamaan
even 9
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai dalam pembuatan program kegiatan
dengan memperhatikan usulan-usulan program dan kegiatan yang diusulkan oleh para
pemangku kepentingan serta memperhatikan masukan atau saran dari masyarakat, baik
disampaikan secara langsung melalui Musrenbang, maupun secara tertulis.

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku kepentingan tahun 2020
Kota Dumai
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ volume Catatan
1 2 3 4 5 6
01 Pembinaan dan Kota Jumlah  OPD yang | Rp.3.300.000.000 Pada kegiatan ini
pengembangan jaringan Dumai dilakukan pembinaan mengalami
komunikasi dan informasi dan dan  pengembangan kenaikan pagu
SKPD jaringan komunikasi dikarenakan
dan informasi adanya usulan dari
(Besaran pagu | masyarakat
berubah dari | terhadap akses
rancangan awal | jaringan internet di
RKPD, yang semula | titik — titik penting
Rp. 1.700.000.000 | di Kota
menjadi Dumai,jaringan

internet di tempat
terbuka secara
gratis ini bertujuan
sebagai  pemberi
informasi  penting
bagi masyarakat.
Selain itu
pengembangan
dan pembinaan
jaringan
dilaksanakan juga
di OPD Kota
Dumai sebanyak
32 OPD.

Rp . 3.300.000.000
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BAB IlI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka menciptakan masyarakat informasi yang sejahtera, berbudaya dan
berbasis pengetahuan, maka diperlukan arah pembangunan yang jelas di bidang
komunikasi dan informatika. Informasi yang dikelola dengan baik akan menghasilkan
pengetahuan yang sangat khas bagi suatu negara, sesuai dengan kondisi alam dan budaya,
sehingga merupakan aset yang sangat berharga.

Peran pemerintah sangat diharapkan dalam upaya terbentuknya masyarakat Indonesia
yang informatif. Dengan arah kebijakan yang tepat, sangat besar harapannya bidang
komunikasi dan informatika akan sangat berperan dalam melakukan transformasi menuju
ke masyarakat pengetahuan tersebut.

Dalam konteks ini Kementerian Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia
memiliki kompetensi sebagai perumus kebijakan nasional, kebijakan pelaksanaan, dan
kebijakan teknis serta pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi dan informatika.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi tersebut di atas, serta dengan memperhatikan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional 2015-2019, maka Visi
Kementerian Komunikasi dan Informatika yaitu sebagai berikut :

“Terwujudnya Indonesia Informatif menuju masyarakat sejahtera melalui
pembangunan kominfo berkelanjutan, yang merakyat dan ramah lingkungan, dalam
kerangka NKRI”

Makna yang terkandung dalam rumusan Visi Kementerian Komunikasi dan
Informatika tersebut di atas yaitu:

1) Terwujudnya Indonesia Informatif, adalah suatu karakteristik bangsa yang
bercirikan antara lain sudah menyadari, memiliki pengetahuan dan kemampuan
untuk mengakses dan memanfaatkan serta menyebarkan informasi, dan
menjadikan informasi sebagai nilai tambah dalam peningkatan kualitas
kehidupan masyarakat.

2) Masyarakat sejahtera, adalah keadaan sentosa dan makmur, selamat, mampu
menghadapi segala macam gangguan. Sentosa mengandung arti berada dalam
keadaan aman dan tenteram, sedangkan makmur dapat diartikan sebagai keadaan
serba berkecukupan atau tidak berkekurangan. Jadi sejahtera tidak hanya
memiliki dimensi fisik atau materi tetapi juga dimensi rohani.

3) Pembangunan kominfo berkelanjutan, adalah pembangunan komunikasi dan
informatika yang berlangsung terus-menerus dan berkesinambungan untuk
menciptakan keseimbangan kebutuhan masyarakat pengguna.

4) Pembangunan kominfo yang merakyat adalah ketepatan sasaran pembangunan
kominfo kepada masyarakat pengguna dan keterjangkauan masyarakat untuk
mendapatkan, memanfaatkan, mengolah dan mengakses informasi sehingga
mempercepat pertumbuhan ekonomi sekaligus mewujudkan daya saing bangsa.

5) Pembangunan kominfo yang ramah lingkungan adalah  penyelenggaraan
pembangunan bidang komunikasi dan informatika secara terintegrasi yang
didukung oleh konvergensi teknologi informasi dan komunikasi yang ramah
lingkungan.

6) NKRI, yaitu Negara Keorganisasian Republik Indonesia merupakan bentuk
negara yang menjadi cita-cita bersama dan harus diupayakan dengan sungguh-
sungguh.

Sementara rumusan Misi Kementerian Komunikasi dan Informatika adalah :
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1)

2)
3)
4)

5)

Meningkatkan kecukupan informasi masyarakat dengan karakteristik
komunikasi lancar dan informasi benar menuju terbentuknya Indonesia
informatif dalam kerangka NKRI;

Mewujudkan birokrasi layanan komunikasi dan informatika yang profesional
dan memiliki integritas moral yang tinggi;

Mendorong peningkatan tayangan dan informasi edukatif untuk mendukung
pembangunan karakter bangsa;

Mengembangkan sistem kominfo yang berbasis kemampuan lokal yang berdaya
saing tinggi dan ramah lingkungan;

Memperjuangkan kepentingan nasional kominfo dalam sistem pasar global.

Tahun 2020 merupakan tahun keempat masa jabatan Walikota dan Wakil walikota
Dumai dalam mencapai visi jangka menengah 2016 -2021 yaitu :

“ Terwujudnya Masyarakat Dumai Yang Makmur dan Madani Pada Tahun 2021

(3

Dalam Dokumen Rencana Kinerja memuat tentang sasaran yang ingin dicapai
berikut indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya yang merupakan representasi
tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai.

Dalam rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Dumai 2016-2021
telah ditetapkan prioritas pembangunan tahun 2020 khususnya di bidang pemerintahan

yaitu :

Nook~wdE

Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah

Membangun berbasis negeri

Membangkitkan identitas daerah

Memeratakan insfrastruktur

Mewujudkan pendidikan yang berkarakter

Meningkatkan derajat kesehatan

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dengan pemanfaatan teknologi
informasi

Membangun dengan semangat berkelanjutan  (mewujudkan  sustainable
development)

Secara khusus untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dengan
pemanfaatan teknologi informasi, maka Dinas Komunikasi dan Informatika berupaya
memberikan kontribusi melalui penyediaan infrastruktur bidang Komunikasi,
informatika, Statistik, dan Persandian.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPIJMD) Kota Dumai Tahun
2016 — 2021 dalam upaya menuju tercapainya Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Dumai, maka ditetapkan Tujuan dan Sasaran jangka menengah Dinas
Komunikasi dan Informatika Tahun 2017-2021.

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran DISKOMINFO Kota Dumai Tahun 2017-2021

NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET KINERJA SASARAN

2017

2018

2019

2020

2021

Target
Kinerja
Akhir
Periode

Meningkatkan
interaksi dan
komunikasi
antar
masyarakat/
anggota

Meningkatnya
pembinaan
Kelompok
informasi
masyarakat

Jumlah
Kelompok
Informasi
Masyarakat
(KIM) yang
dibina

3 KIM

5 KIM

7 KIM

7 KIM

7 KIM

Kategori e-
Goverment
Kota Dumai

1,75
indeks

2,00
indeks

2,50
indeks

2,81
indeks

2,81

Indeks

Jumlah OPD
yang
terkoneksi ke
jaringan
internet

16

24

32

36

36

Persentase
informasi
melalui media
massa

98
%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Persentase
jaringan,
komunikasi,
informasi
yang cepat,
tepat dan
akurat

100 %

100 %

100 %

100 %

Persentase
meningkatnya
kualitas SDM

100%

100%

100%

100%
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3.3 Program dan Kegiatan Tahun 2020

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh OPD atau masyarakat, yang dikoordinasikan oleh pemerintah daerah
untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah. Kegiatan adalah bagian dari
program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa OPD sebagai bagian dari
pencapaian sasaran terukur pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa personil (sumber daya manusia),
barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau
kesemua jenis sumber daya tersebut, sebagai masukan (input) untuk menghasilkan
keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.

Faktor-faktor yang menjadi bahan rumusan pada rencana kerja tahun 2020 pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai adalah :

1. Peningkatan pengelolaan infromasi dan statistic

2. Peningkatan komunikasi publik

3. Pengoptimalan pemanfaatan teknologi informasi dan telematika
4. Peningkatan pelayanan persandian

Dalam mencapai sasaran strategis ini terdapat 12 program yang dirumuskan dalam
rencana kerja tahun 2020, dari ke 12 Progam dan Kegiatan Dinas Komunikasi dan
Informatika pada tahun 2020 sudah sesuai dengan rancangan awal RKPD, hanya saja ada
beberapa pagu indikatif yang berkurang ataupun bertambah hal ini terjadi karena analisa
kebutuhan pendanaan pada suatu kegiatan yang tidak sesuai dengan spesipikasi atau
rincian kegiatan dan juga adanya masukkan dari pemangku kepentingan untuk menopang
target dari suatu kegiatan. Adapun rincian penjelasan dari perubahan pagu indikatif
sudah dijelaskan pada BAB Il pada Tabel 2.4 Review terhadap Rancangan awal RKPD
tahun 2020 Kota Dumai.
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Tabel 3.3 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2020 Dan Prakiraan Maju Tahun 2021 Kota Dumai

Rencana Tahun 2020 (N)

Prakiraan Maju Rencana

Catata Tahun 2021 (N+1)
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Lokasi Indikator Kinerja Program n
Daerah dan Program/Kegiatan Detail /Kegiatan Pentin
9 9 g Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana/
Capaian Dana/ Pagu Dana g Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja 9
1) 2 3 4 5) (6) ] (8 9) (10)
1 Administrasi Pemerintahan
Program Penyebarluasan Informasi Persentase Penyebarluasan
1]35 Pemerintah Daerah Informasi Pemerintah Daerah 100% 37,369,050 100%
Penyebarluasan informasi pembangunan Jumlah informasi publik dan
13| 3 daerah dan Informasi Hari-hari besar SKPD informasi hari besar 3even 37,369,050 - 3even 37,369,050
Nasional/ Daerah/ Keagamaan nasional/daerah/keagamaan
14 Statistik
Program Pengembangan Persentase meningkatnya
14 | 15 9 cngemboang pengembangan 80% 200,000,000 100%
Data/Informasi/Statistik Daerah - . on
data/informasi/statistik daerah
Pengolahan, updating dan analisis data Kota, Persentase Data Statistik Sektoral )
14 | 15| 2 dan statistik daerah SKPD Kota Dumai yang diolah 50 Persen 100,000,000 75 Persen 175,000,000
. . Kota, Jumlah data dan informasi Statistik 1 1
14 | 15| 6 Penyusunan data statistik Kota Dumai SKPD Kota Dumai Dokumen 100,000,000 - Dokumen 175,000,000
10 Komunikasi dan Informatika
I Persentase jaringan,
10 | 15 Program Pengembangan Komunikasi, komunikasi, informasi yang 85% 4,490,000,000 95%
Informasi dan Media Massa
cepat, tepat dan akurat
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Pengadaan dan pemeliharaan alat studio

Jumlah peralatan alat studio dan

10|15| O e SKPD S 3 unit 0 3 unit 115,000,000
dan komunikasi komunikasi
Pembinaan dan pengembangan jaringan Kota Jumlah OPD yang dilakukan
10|15 | 2 N pengembangan jaring : pembinaan dan pengembangan 320PD | 3,300,000,000 36 OPD 3,300,000,000
komunikasi dan informasi SKPD T L . .
jaringan komunikasi dan informasi
10|15 3 Pembinaan dan peng_embgngan su_mber SKPD Persentase _pe_ngembangan 35 Persen 75,000,000 45 Persen 130,000,000
daya komunikasi dan informasi Ekosistim TIK
Pengkajian dan pengembangan sistem Persentase penerapan aplikasi e- 80 85
10| 15| 5 . . SKPD persentas 243,000,000 persentas 355,000,000
informasi Government e e
. . Informasi yang disampaikan . .
10|15 7 Pengelolaan media online Humas dan Ko, |\ olalui jaringan online Pemerintah | S Medid 1 185 540 000 1 Media 200,000,000
Infokom Pemerintah Kota Dumai SKPD . Online Online
Kota Dumai
10|15 8 Pengelolaan website Pemko Dumai SKPD Jumiah ")‘/’ggg't; E:Ig}';o Dumai | 1 \vebsite | 70,000,000 1 Website 85,000,000
Pengelolaan server dan aplikasi data Jumlah Server dan Aplikasi Data 1 Data 1 Data
101151 9 center Pemko Dumai SKPD Center yang dikelola center 145,000,000 center 250,000,000
1 1
10|15 | 11 Pengembangan dan Pengelola_an Comand SKPD Jumlah command center yang Command 150,000,000 Command 250,000,000
Center Kota Dumai terbentuk
Center Center
Pengelolaan dan pengembangan Kota, Persentase Infrastruktur Jaringan
10115 | 12 infrastruktur jaringan e-Government SKPD e-Government yang dikelola 50 Persen 150,000,000 75 Persen 250,000,000
10| 15| 14 Penyelenggaraan dan percepatan tata Kota, Kategori e—Government Kota 2.5 Indek 100,000,000 281 Indek 175,000,000
kelola e-Government SKPD Dumai
Peningkatan kapasitas sumberdaya
10| 15 | 15 manusia _dalam p_emanfaatan sistem Kota Jumlah Rakornis Dl_skomlnfo Kota 1 Rakornis 75,000,000 0 Rakornis 0
informasi pemerintahan dan sistem Dumai
informasi publik
10 | 17 Program Fasilitasi Peningkatan SDM Persentase meningkatnya 100% 265,000,000 100%

Bidang Komunikasi dan Informasi

kualitas SDM

31



Jumlah SDM yang mengikuti

10 | 17 Pelatihan SDM da!am b'daf‘g komunikasi Kota, pelatihan dalam bidang komunikasi 36 orang 150,000,000 36 orang 185,000,000
dan informasi SKPD ) .
dan informasi
10 | 17 Pelatihan SDM dalam bidang kehumasan SKPD Jumlah SDM yang dilatih 8 Orang 115,000,000 8 Orang 130,000,000
10 | 18 Program Kerjasama Informasi dengan Persentase informasi melalui 100% 5 767 440000 100%
Mass Media media massa 0 o 0
10 | 18 Penyebarluasan informasi pembangunan | - gy pp, Jumlah informasi media visua 4Media | 545 600,000 4 Media 610,000,000
daerah Visual Visual
Penyebarluasan informasi yang bersifat 4 4
10118 penyuluhan bagi masyarakat SKPD Jumiah pertemuan Pertemuan 80,440,000 Pertemuan 95,000,000
Pembinaan Media Peliput dalam Bidang Jumlah majalah gerak . .
10 | 18 Komunikasi dan Informasi SKPD pembangunan Pemko Dumai 12 Majalah 460,000,000 12 Majalah 490,000,000
10 | 18 Penyebarluasan informasi hari-hari besar SKPD Jumlah event hari - hari besar 2 even 170,000,000 2 even 180,000,000
Penyebarluasan informasi yang bersifat Jumlah kelompok informasi
10 | 18 penyuluhan SKPD masyarakat (KIM) yang di bina 7 KIM 105,000,000 7 KIM 135,000,000
Penyelenggaraan Layanan Informasi Kota Jumlah jenis publikasi informasi
10 | 18 ! penyelenggaraan pemerintahan 4 Publikasi | 1,407,000,000 4 Publikasi 1,550,000,000
Daerah SKPD
daerah
Jumah layanan informasi daerah 7 7
yang dikelola Informasi Informasi
15 Persandian
Program Penyelenggaraan Persandian imgp%nzgskiar;ri‘lsils ki;n;ﬂg?gh
5| 7 Untuk Pengamanan Informasi di melalui penyelgnggaraan 81% 95,000,000 82%
Pemerintah Daerah persandian
Pengelolaan dan perlindungan informasi Kota Persentase pengelolaan informasi
15| 7 dengan pemanfaatan persandian di ! pengelo 55 Persen 95,000,000 65 Persen 185,000,000
SKPD persandian

Pemerintah Daerah

32



Keuangan

Program Peningkatan dan

Persentase Aset milik Perangkat

17 Pengembangan Pengelolaan Keuangan daerah yang terpelihara dan 100 35,000,000 100
Daerah terdata
- Persentase aset milik perangkat
17 ] 1 Pengelolaan Bg:‘;gt?""'k Perangkat SKPD daerah yang terpelihara dan 82 Persen | 35,000,000 85 Persen 40,000,000
terdata
Program Pelayanan Administrasi Persentase ketersediaan o
1 Perkantoran kebutuhan administrasi kantor 100% 1,189,840,528 100%
Jumlah materai, benda pos
1 1 Penyediaan jasa surat menyurat SKPD lainnya dan tenaga administrasi 12 Bulan 10,000,000 12 Bulan 15,000,000
perkantoran
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya Jumlah pemakaian air, listrik dan
1 2 air dan listrik SKPD telpon 12 Bulan 152,100,000 12 Bulan 200,000,000
1 3 Penyediaan jasa peralatan dan SKPD Jumlah jasa peralatan dan 12 Bulan 25,000,000 12 Bulan 95,000,000
perlengkapan kantor perlengkapan kantor
1|6 Penyediaan jasa pemeliharaan dan skpp | Jumiahjasapemeliharaandan |45 g0 | 102,835 528 12 Bulan 260,000,000
perizinan kendaraan dinas/operasional perizinan kendaraan dinas
1] 8 Penyediaan jasa kebersihan kantor SKPD Jumiah ‘asgi'ggsg:s'ha” yang 12 Bulan 70,000,000 12 Bulan 80,000,000
110 Penyediaan alat tulis kantor SKPD Jumlah perl‘(%":]‘t’gf‘” alat tulis 12 Bulan 75,000,000 12 Bulan 100,000,000
1|1 Penyediaan barang cetakan dan SKPD Jumlah pengadaan barang 12 Bulan 35,000,000 12 Bulan 45,000,000

penggandaan

cetakan dan penggandaan
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Penyediaan komponen instalasi

Jumlah komponen instalasi

12 s SKPD listrik/penerangan bangunan 12 Bulan 17,000,000 12 Bulan 20,000,000
listrik/penerangan bangunan kantor kantor
15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan SKPD Jumlah k(_)ran/bahan bacaan yang 12 Bulan 15,000,000 12 Bulan 17,000,000
perundang-undangan dibutuhkan kantor

17 Penyediaan makanan dan minuman SKPD Jumiah makan d?” minum untuk 12 Bulan 50,000,000 12 Bulan 65,000,000
tamu dan kegiatan kantor
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke Jur_nlah koordinasi dengaf‘

18 luar daerah SKPD pemerintah pusat dan pemerintah 12 Bulan 350,000,000 12 Bulan 350,000,000

daerah lainnya
19 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor SKPD Jumiah tenﬁgﬁtgfngamanan 3 orang 61,200,000 2 orang 75,000,000
20 Penyediaan Jasa Pelayanan Administrasi SKPD Jumlah Tenaga Administrasi 4 Orang 72,000,000 4 Orang 54,000,000
Perkantoran Perkantoran
Penyediaan Dokumen Kegiatan Kota, Jumlah Dokumentasi Kegiatan 3
22 Pemerintah Kota Dumai SKPD Pemerintah Kota Dumai 3 Dokumen 154,705,000 Dokumen 155,000,000
Program Peningkatan Sarana dan Persentase ketersediaan sarana 100% 1,673,000,000 100%

Prasarana Aparatur dan prasarana aparatur

5 Pengadaan kendaraan dinas/operasional SKPD Jumiah pe_ngadaan kendaraan 2 unit 803,000,000 2 unit 950,000,000

dinas kantor

7 Pengadaan perlengkapan gedung kantor SKPD Jumlah pengadaan rumah tangga 25 unit 200,000,000 50 unit 450,000,000

9 Pengadaan peralatan gedung kantor SKPD Jumlah peralatan rumah tangga 50 unit 450,000,000 55 unit 500,000,000

22 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor SKPD Jumiah pemkealllnl'ntzrraan gedung 3 Gedung 150,000,000 3 Gedung 650,000,000
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Jumlah jasa pemeliharaan

26 gedung kantor SKPD peralatan gedung kantor 12 bulan 70,000,000 12 bulan 75,000,000

Program Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase peningkatan disiplin 100 30,000,000 100
aparatur
3 Pengadaan pakaian kerja lapangan SKPD Pengadaan Pakaian kerja 40 stel 30,000,000 45 stel 35,000,000

lapangan
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Program Peningkatan Kapasitas

Persentase peningkatan

0, 0,
Sumber Daya Aparatur kapasitas sumber daya aparatur 100% 30,000,000 100%
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Jumlah PNS dan Non PNS yang
13 Manusia di Bidang Pendidikan dan SKPD Mengikuti kursus, Pendidkan dan 8 orang 30,000,000 10 orang 35,000,000
Pelatihan Pelatihan
Program Peningkatan Pengembangan Persentase peninakatan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan ase p 9 100% 68,000,000 100%
K pelaporan kinerja dan keuangan
euangan
Penyusunan laporan capaian kinerja dan . . 4
1 ikhtisar realisasi kinerja SKPD SKPD Dokumen LKjIP dan Renja 4 Dokumen 35,000,000 Dokumen 40,000,000
Penyusunan pelaporan prognosis realisasi 2
3 anggaran SKPD Jumlah laporan keuangan 2 Dokumen 18,000,000 Dokumen 20,000,000
4 Penyusunan pelaporan keuangan akhir SKPD Jumlah laporan keuangan 1 Dokumen 15,000,000 1 20,000,000
tahun Dokumen

TOTAL

10,880,649,578

13,403,369,050
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) merupakan acuan setiap perangkat daerah (PD)
dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan Perubahan
rencana kerja yang terukur dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi suatu instrumen
dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih
terarah.

Penyusunan Perubahan RENJA berpedoman pada renstra DISKOMINFO Kota
Dumai dan mengacu pada rencana kerja pemerintah daerah (RKPD). Penyusunan
Perubahan RENJA bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian
dari rangkaian kegiatan penyusunan APBDP. Perubahan Rencana Kerja DISKOMINFO
merupakan bagian yang utuh dari rencana pembangunan jangka menengah daerah
(RPJMD) dan rencana strategis (RENSTRA) DISKOMINFO. Keduanya merupakan
penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang pembinaan
dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah daerah dan peraturan menteri dalam negeri
nomor 28 tahun 2009 tentang perubahan atas peraturan menteri dalam negeri nomor 23
tahun 2007 tentang pedoman tata cara pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
daerah, dengan demikian program dan kegiatan pembangunan yang ada pada dokumen
perencanaan diatur secara rinci dalam Perubahan rencana kerja (RENJA).

Rumusan Perubahan rencana kerja dan pendanaan Perangkat daerah Tahun 2019
sebagaimana tercantum dalam Tabel 4.1. berikut ini:
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Tabel 4.1. Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rencana Tahun 2020
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Lokasi Indikator Kinerja Program
Daerah dan Program/Kegiatan Detail /Kegiatan Target Kebutuhan
. Sumber
Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
€ 0 @3) @) ®) ®) (7)
1
1|35 Program Penyebarluasan Informasi Persentase Penyebarluasan 100% 37,369,050 APBD Kota
Pemerintah Daerah Informasi Pemerintah Daerah Dumai
1 3|3 Penyebarluasan informasi pembangunan SKPD Jumlah informasi publik dan 3even 37,369,050 -
daerah dan Informasi Hari-hari besar informasi hari besar
Nasional/ Daerah/ Keagamaan nasional/daerah/keagamaan
14
14 | 15 Program Pengembangan Persentase meningkatnya 80% 200,000,000 APBD Kota
Data/Informasi/Statistik Daerah pengembangan Dumai
data/informasi/statistik
daerah
14 | 15| 2 Pengolahan, updating dan analisis data Kota, SKPD Persentase Data Statistik 50 Persen 100,000,000 -
dan statistik daerah Sektoral Kota Dumai yang
diolah
14 | 15| 6 Penyusunan data statistik Kota Dumai Kota, SKPD Jumlah data dan informasi 1 100,000,000 -
Statistik Kota Dumai Dokumen
10




10 | 15 Program Pengembangan Komunikasi, Persentase jaringan, 85% 4,490,000,000 | APBD Kota
Informasi dan Media Massa komunikasi, informasi yang Dumai
cepat, tepat dan akurat
10(15| O Pengadaan dan pemeliharaan alat studio SKPD Jumlah peralatan alat studio 3 unit 0 -
dan komunikasi dan komunikasi
10|15 | 2 Pembinaan dan pengembangan jaringan Kota, SKPD Jumlah OPD yang dilakukan 32 OPD 3,300,000,000 -
komunikasi dan informasi pembinaan dan
pengembangan jaringan
komunikasi dan informasi
10 | 15| 3 Pembinaan dan pengembangan sumber SKPD Persentase pengembangan 35 Persen 75,000,000 -
daya komunikasi dan informasi Ekosistim TIK
10 | 15| 5 Pengkajian dan pengembangan sistem SKPD Persentase penerapan aplikasi 80 243,000,000 -
informasi e-Government persentase
10 |15 | 7 Pengelolaan media online Humas dan Kota, SKPD Informasi yang disampaikan 1 Media 182,000,000 -
Infokom Pemerintah Kota Dumai melalui jaringan online Online
Pemerintah Kota Dumai
10 | 15| 8 Pengelolaan website Pemko Dumai SKPD Jumlah website Pemko Dumai 1 Website 70,000,000 -
yang di kelola
10 (15| 9 Pengelolaan server dan aplikasi data SKPD Jumlah Server dan Aplikasi 1 Data 145,000,000 -
center Pemko Dumai Data Center yang dikelola center
10 | 15 | 11 | Pengembangan dan Pengelolaan Comand SKPD Jumlah command center yang 1 150,000,000 -
Center Kota Dumai terbentuk Command
Center
10 | 15 | 12 Pengelolaan dan pengembangan Kota, SKPD Persentase Infrastruktur 50 Persen 150,000,000 -
infrastruktur jaringan e-Government Jaringan e-Government yang
dikelola
10 | 15 | 14 Penyelenggaraan dan percepatan tata Kota, SKPD Kategori e-Government Kota 2,5 Indek 100,000,000 -
kelola e-Government Dumai
10 | 15 | 15 Peningkatan kapasitas sumberdaya Kota Jumlah Rakornis Diskominfo 1 Rakornis 75,000,000 -

manusia dalam pemanfaatan sistem
informasi pemerintahan dan sistem
informasi publik

Kota Dumai
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10 | 17 Program Fasilitasi Peningkatan SDM Persentase meningkatnya 100% 265,000,000 APBD Kota
Bidang Komunikasi dan Informasi kualitas SDM Dumai
10 | 17 Pelatihan SDM dalam bidang komunikasi Kota, SKPD Jumlah SDM yang mengikuti 36 orang 150,000,000 -
dan informasi pelatihan dalam bidang
komunikasi dan informasi
10 | 17 Pelatihan SDM dalam bidang kehumasan SKPD Jumlah SDM yang dilatih 8 Orang 115,000,000 -
10 | 18 Program Kerjasama Informasi dengan Persentase informasi melalui 100% 2,767,440,000 | APBD Kota
Mass Media media massa Dumai
10 | 18 Penyebarluasan informasi pembangunan SKPD Jumlah informasi media visua 4 Media 545,000,000 -
daerah Visual
10 | 18 Penyebarluasan informasi yang bersifat SKPD Jumlah pertemuan 4 80,440,000 -
penyuluhan bagi masyarakat Pertemuan
10 | 18 Pembinaan Media Peliput dalam Bidang SKPD Jumlah majalah gerak 12 Majalah 460,000,000 -
Komunikasi dan Informasi pembangunan Pemko Dumai
10 | 18 Penyebarluasan informasi hari-hari besar SKPD Jumlah event hari - hari besar 2 even 170,000,000 -
10 | 18 Penyebarluasan informasi yang bersifat SKPD Jumlah kelompok informasi 7 KIM 105,000,000 -
penyuluhan masyarakat (KIM) yang di bina
10 | 18 Penyelenggaraan Layanan Informasi Kota, SKPD Jumlah jenis publikasi 4 Publikasi | 1,407,000,000 -
Daerah informasi penyelenggaraan
pemerintahan daerah
Jumah layanan informasi 7 Informasi
daerah yang dikelola
15
15| 7 Program Penyelenggaraan Persandian Meningkatnya keamanan 81% 95,000,000 APBD Kota
Untuk Pengamanan Informasi di informasi milik pemerintah Dumai
Pemerintah Daerah melalui penyelenggaraan
persandian
15| 7 Pengelolaan dan perlindungan informasi Kota, SKPD Persentase pengelolaan 55 Persen 95,000,000 -

dengan pemanfaatan persandian di
Pemerintah Daerah

informasi persandian
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17 Program Peningkatan dan Persentase Aset milik 100 35,000,000 APBD Kota
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Perangkat daerah yang Dumai
Daerah terpelihara dan terdata
17 | 1 Pengelolaan Barang Milik Perangkat SKPD Persentase aset milik 82 Persen 35,000,000 -
Daerah perangkat daerah yang
terpelihara dan terdata
1 Program Pelayanan Administrasi Persentase ketersediaan 100% 1,189,840,528 | APBD Kota
Perkantoran kebutuhan administrasi Dumai
kantor
1 1 Penyediaan jasa surat menyurat SKPD Jumlah materai, benda pos 12 Bulan 10,000,000 -
lainnya dan tenaga
administrasi perkantoran
1 2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya SKPD Jumlah pemakaian air, listrik 12 Bulan 152,100,000 -
air dan listrik dan telpon
1 3 Penyediaan jasa peralatan dan SKPD Jumlah jasa peralatan dan 12 Bulan 25,000,000 -
perlengkapan kantor perlengkapan kantor
1 6 Penyediaan jasa pemeliharaan dan SKPD Jumlah jasa pemeliharaan dan 12 Bulan 102,835,528 -
perizinan kendaraan dinas/operasional perizinan kendaraan dinas
1 8 Penyediaan jasa kebersihan kantor SKPD Jumlah jasa kebersihan yang 12 Bulan 70,000,000 -
dibayar
1|10 Penyediaan alat tulis kantor SKPD Jumlah pengadaan alat tulis 12 Bulan 75,000,000 -
kantor
1|11 Penyediaan barang cetakan dan SKPD Jumlah pengadaan barang 12 Bulan 35,000,000 -

penggandaan

cetakan dan penggandaan
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12 Penyediaan komponen instalasi SKPD Jumlah komponen instalasi 12 Bulan 17,000,000 -
listrik/penerangan bangunan kantor listrik/penerangan bangunan

kantor

15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan SKPD Jumlah koran/bahan bacaan 12 Bulan 15,000,000 -

perundang-undangan yang dibutuhkan kantor
17 Penyediaan makanan dan minuman SKPD Jumlah makan dan minum 12 Bulan 50,000,000 -
untuk tamu dan kegiatan

kantor

18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke SKPD Jumlah koordinasi dengan 12 Bulan 350,000,000 -

luar daerah pemerintah pusat dan
pemerintah daerah lainnya

19 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor SKPD Jumlah tenaga pengamanan 3 orang 61,200,000 -
kantor

20 Penyediaan Jasa Pelayanan Administrasi SKPD Jumlah Tenaga Administrasi 4 Orang 72,000,000 -

Perkantoran Perkantoran
22 Penyediaan Dokumen Kegiatan Kota, SKPD | Jumlah Dokumentasi Kegiatan 3 154,705,000 -
Pemerintah Kota Dumai Pemerintah Kota Dumai Dokumen
Program Peningkatan Sarana dan Persentase ketersediaan 100% 1,673,000,000 | APBD Kota
Prasarana Aparatur sarana dan prasarana Dumai
aparatur
5 Pengadaan kendaraan dinas/operasional SKPD Jumlah pengadaan kendaraan 2 unit 803,000,000 -
dinas kantor

7 Pengadaan perlengkapan gedung kantor SKPD Jumlah pengadaan rumah 25 unit 200,000,000 -
tangga

9 Pengadaan peralatan gedung kantor SKPD Jumlah peralatan rumah 50 unit 450,000,000 -
tangga

22 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor SKPD Jumlah pemeliharaan gedung 3 Gedung 150,000,000 -
kantor

26 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan SKPD Jumlah jasa pemeliharaan 12 bulan 70,000,000 -

gedung kantor

peralatan gedung kantor

41



Program Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase peningkatan 100 30,000,000 APBD Kota
disiplin aparatur Dumai
3 Pengadaan pakaian kerja lapangan SKPD Pengadaan Pakaian kerja 40 stel 30,000,000 -
lapangan
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Persentase peningkatan 100% 30,000,000 APBD Kota
Daya Aparatur kapasitas sumber daya Dumai
aparatur
13 Peningkatan Kualitas Sumber Daya SKPD Jumlah PNS dan Non PNS 8 orang 30,000,000 -
Manusia di Bidang Pendidikan dan yang Mengikuti kursus,
Pelatihan Pendidkan dan Pelatihan
Program Peningkatan Pengembangan Persentase peningkatan 100% 68,000,000
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan pelaporan kinerja dan
Keuangan keuangan
1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan SKPD Dokumen LKjIP dan Renja 4 35,000,000 -
ikhtisar realisasi kinerja SKPD Dokumen
3 Penyusunan pelaporan prognosis realisasi SKPD Jumlah laporan keuangan 2 18,000,000 -
anggaran Dokumen
4 Penyusunan pelaporan keuangan akhir SKPD Jumlah laporan keuangan 1 15,000,000 -
tahun Dokumen

TOTAL

10,880,649,578
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BAB V PENUTUP

Rencana Kerja tahunan merupakan terjemahan dan operasional yang tercantum dalam
program dan kegiatan OPD yang berkontribusi untuk pencapaian tujuan strategis jangka
menengah yang tercantum dalam Rencana Strategis OPD. Rencana kerja dibuat terkait
dengan visi dan misi organisasi untuk memenuhi target kinerja dari program dan kegiatan
OPD.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 ini juga merupakan salah satu
bentuk pertanggungjawaban atas program kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Dumai selama Tahun Anggaran 2019, dan sebagai pengukur rencana capaian kinerja
organisasi yang akan dilaksanakan baik secara tim, individu maupun institusi organisasi
dalam 1 (satu) tahun ke depan. Disamping itu, untuk lebih meningkatkan aktivitas dan
kreatifitas aparatur dalam pelaksanaan disiplin.

Dalam mengantisipasi dan meminimalkan kendala yang terjadi, maka strategi pemecahan
masalah yang digunakan di masa yang akan datang adalah:

1) Mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada, dengan segala keterbatasannya
serta sarana lain yang mendukung untuk kelancaran pelaksanaan tugas

2) Memberikan pembinaan dan penyuluhan kepada masyarakat selain sosialisasi dan
publikasi hasil pembangunan serta kebijakan Pemerintah Kota bahwa pentingnya
memiliki ijin-ijin, agar terwujudnya ketertiban umum, baik administrasi maupun non
administrasi

3) Melakukan pengawasan di lapangan serta mengadakan bimbingan atau penyuluhan
kepada masyarakat termasuk sekolah-sekolah dengan berkoordinasi dengan instansi
terkait.

4) Mengoptimalkan tenaga teknis yang terampil di berbagai bidang multimedia Di
samping itu untuk meminimalkan kendala yang dihadapi maka jalan yang akan
ditempuh antara lain:

a) Memanfaatkan sarana dan prasarana yang tersedia secara efektif dan efisien
b) Menyusun dan melaksanakan seluruh jadwal kegiatan secara tepat
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) Secara bertahap mengadakan penyempurnaan strategi melaksanakan kegiatan
d) Menyempurnakan penyusunan anggaran agar teralokasi secara baik
e) Melakukan koordinasi dengan instansi terkait lebih intensif.

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai yang
berisi prioritas program dan kegiatan sebagai penjabaran Visi dan Misi, dapat lebih
terkoordinasi, terakomodasi, terintegerasi dan sinegris dalam pencapaian sasaran yang telah
ditetapkan, selanjutnya Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Dumai ini
dijadikan sebagai bahan dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta
prioritas dan plafon anggaran sementara (PPAS) dan APBD.

Dumai, 2019
Plt. Kepala Dinas Komunikasi Informatika

oy~

Drs. MHD FAUZAN
Pembina Tk. |
NIP. 19710423 199101 1 001
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